---A@{;OBDE) II\TTEGRATIVO II\TTERAZIENDALE 9 OTTOBBu 9967 DA -
VALERE PER T DIPENDRNTI DAT WMAGLIFLCT BAPPPESEJAJ—TAT? ﬁmf‘
LA, 18, Q.1 NELLE PROVINCIE DT ioams

Oggl_9/10/488%7 preésoﬁé.f fll@l dell'ASsocia210ne Tiprenditos
L Abbi danehto e Oategorie Affini, con sede in Carpi,Via .
Rovzghl 4

fra
la F,I.L.T.E,A (C.G.T.L.) della provincia di Modena, rappressinta
ta dai Signori Ferraresi Ivo, Selwl William, Baracchi Ennio e
Forlani Leonello, la F.T.L.T.A., {C.I.S5.1.) della provincia di i
dena, rappresentata dai Slgnorl Artioli Romano e Berrettia ilena-
to, i1 Signor Alfio Fontanesi in rappresentanza dell'Associazig
ne Imprenditori Abbiglismento e Categorie Affini, in ordine alle
richieste avanzate dagli stessi Sindacati,

premesseo

che il presente accordo integrativo inferaziendale sostituisce
1l precedente accordo del 10 marzo 1963;

acocertata

la comune volontd delle parti di attuare uma concreta e concords
collaborazione;

le parti convengono quanto segue:

i magllflcl rappresentatl dallvA,T.A,6.4-nella provinciz di Mo— -
dﬁﬂa ricongsceranuo ai Loro dlpenaeﬂtl il trattanenty integratiai-
vo 4l Contratto Nazionale di lavoro dbpibese’ specificato, se-— -
condo le modalitd, le condizioni e le decorrenze stabilite com
il presente accordo ¢ con il protocollo aggiuntivo che é parbe
integrante di esso,

1) FERIE (operai u'intermedi ~ impiegati).

Dall'agosto del 1968 all'egosto 1971 i dipendenti sopra in
dicati beneficieranno gradualmente ed indistintamente di un
riposo feriale annuo di 17 giorni lavorativi, cfn le modali-
t2 ¢ le decorrenze che vengono fissate, per ciascuma catozg
ria, dal protocollo aggiuntivo allegato
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INDENNITA' DI ANZIANITA' in ogni caso di risoluzisne del
rapporto di lavoro - (Operai - intermedi).

A decorrere dal 1° gennaio 1968, 1 dipendenti operai mature-
ranno il diritto ad una graduale e maggiore indenniti sino a
raggiungere, al 31 dicembre 1971, la misura di 120 ore per
ogni amno di anzianita, ferme restando le attuali misure di
inczrnita previste dal C.C.N,L. sino al 31 dicembre 267,

hgli dantermadi, al 31/12/1971, sard ricongsoiuta 1'anzizni~
t& nella misura di 20/30 della retribuzione mensile di “siio,
fermo restando il trattamento previsto dal C.C.W.L. sino al

31/12/1970, ' _

Lie nuove misure della indennitd medesima si applicheranno sc
condo i criteri e le decorrenze stabiliti dal protocolio ag-

giuntivo,

OBRARTO DI LAVORO (operai - intermedi - impiegati)

L'orario contrattuale settimanale di lavoro sard ridotto di

1 ora a partire dal 1° gennaio 1968 ( ore 44), di una secon-
da ora a partire dal 1° luglio 1969 (ore 43) e di una terza
ora a partire dal 1° Juglio 1971 (427are settimanali),

L minimi salriali fabellari in vigore, per ciascuna categoria,
all'atic delle decorrenze sopra indicatesaranno aumentati del
R% in relazione alla riduzione di ogni ora di lavoro, salvo
quanto previsto, in materia, dal protocollo aggiuntivo.

RIPARTIZIONE DELL'ORARIO DI TAVORQ BETTIMANALE SU 5 GIQRNI
LAVORATIVI, ' 7N ' B

Entro un anno dalla firma del presente accordo integrativo
interaziendale 1 maglifici rappresentati dall'A.T.A.C.A. nel
la provincia di Mcdena si impegnano a ripartire 1l'orario
ordinario di lavoro settimanale dal lunedl al venerdl.

TWPEGRATIVO IN CASO DI BATATTIA ‘operai) E DI INFORTUNIO SUL
LAVORO (operai ¢ epprendisti) |

A partire dall'1/1/1968, le a=iende integreranno il trattamen
to economico  corrisposto dagii Enti previdenziali compcten
t1 agli operai ammelati o infurfunati (infortunio sul lavoro)
nella misura e con le modalitd previste dal protocollo aggiun
tivo allegato, a partite dal 21° giorno nel caso di malattia
8 dal 5° giorno nel casi di infortunio sul lavoro.

1l trattamento previsto nel caso di, infortunio, é esteso an-
che agli apprendisti.
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L'onere di tale trattamento sard assunto dalle ditte sing
a quando gli istituti assicurativi corrisponderanno le in
dennita economiche di rispeiltiva competenza.

RIMBORSO DEI LEZZI ORDINARL PUBBLICY DI TRASPORTO

I lavoratori residenti ad oltre G chilomelri dal comune
in cul ha sede l'azienda riceveranno il rimborse mensile

" a pié di lista" delle spewe di viaggio sostenute per re-
carsi al lavoro, a mezzo di normali servizi pubblici (fer-
rovia o autolinee).

Per quanto rlguarda la documentazione e le distanze chilo-
metriche, si richiama il protocollo aggiuntivo che fa par-
te integrante del presente accordo. :

DIRIPTT SINDACALI .

Le diremioni aziendali si impegnanc a trattenere ai lavg
ratori dipendenti sulla busta paga 1 contributi sindacali,
dietro presentazions di delaghe nominative individuali, da
rinnovarsi di anno in anno, nelle quali il lavoratore de~
gsignerd il Sindacato al guale i contributi medesimi dovran-
no egsere versati.

Tale impegno Cecorrerd dal 1° gennaio 1968.

PREMIO DI PRODUZIONE ORARIO

L'attuale premio di proiaz¢on orario d4i L. 30 verra eleva~
to a L. 45 orario a parsire dal 9 OTTOBRE 1967; a L. 60 o~
rarie a partire del 9,/10/1369 e sara corrlsposto a tubti 1
dipendenti. _

Tale premio serd utile g%y 77rht di tubtl gl istituti con
tratiuali,

DECORRENZA E DURATA

Il pregsente accordo 1ntegrat1vo interaziendale decorre dal
9/10/1967 ed avrd scadenza -1 9/10/1971; per detto periodo
le organiczazioni sindacali dei 1avoratori ai impegnano a
non avanzare richieste o rlvendlca21oal a livello aziendale
ed interaziendale,

Esso sostituisce gli accordi precedenti, restando salve le
eventuali. condizioni di miglior favorée per i titoli non oln
teuplati qui. :
Si intenderd successivamente rinnovato di anno in anno qua-
lora non venga disdettato alumeno 3 me2si prima della sca«
denza cornt lethera raccomandaia.

tn cagi cli disdetta, il presente accordo regterd in  vigo-
ve sino @ che non paréd sostituito. :

Per quapto non cspressesiic previs to dal presente accorde
integrativo interaziendale, 31 applicrano Le norme pIGV1bLe

e/gno
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t¢al ¢,C,NL,, dalle Leggi e dagli accordi interconfederali.

LETTO, approvato, e sottoscritto,

ver Ja ¥, I.L.T,E,A (C.G.I.L.)

F.to FERRARESI IVO

F.to  WILLIAM  SBINI
F.to  BARACCHI ENNIO

?.t0  LEONELLO FORLANI

per ila F,I,L.T,A, (C,I1.8.L.)

. to ROMANG ARTIOLI

I, to RENATO BERRETTA

L3

per 1'Associazione Imprendifori Abbigliemento e Gategorie .
+47ini - Carpi,

P, to ALFI0 FONTANESI




FROTOCOLLO AGGIDNTIVO ALL'ACCORDO INTEGRATIVO TNTERAZIEN, |
DiLE DEL 9,10,1967 Da VALERE PER I DIPENDENTIL DAT MAGLI+ |
gIC} RaPPRESENTATL DLLL'A,T.a.C.A, NalLLa PROVINCILA DI MO~
DENA,

FERIE
A) OPERAI - (Art. 1°) dell'accordo integrativo interazicn
dale del 9/10/1967)

hgosto 1968 -~ 1969:

operai con anzianitad da 1 a 5 anni: da 12 a 14 Gior
ni lavorativi;

operal con anzianitd da oltre b anni
fino a 10 compiutiz....coieerernereinenans da 13 a 14 gioZ
ni lavorativi;

Agogto 1970:
operal con anzianita da 1 a 20

annl compiubic. ... ie i 15 giorni
lavorativi;

Adgosto 1971:

operal conm qualsiasi anzianita: 17 giorni la-
vorativi,

B) — INTERLEDI -

Intermedi -~ agosto 1971: 17 glorni lavorativi con
qualsiasi anzianita ferume
restando le condizioni di
miglior Tavore previste dal
C.C.N.L.

¢) - IMPIRGATI .-

Tmpiegati - agosto 1971: 17 giorni lavorativi con anzia
nitd fino a 2 anni..

Le ferie saranno retribuite secondo il digposto del C.C.N.L.

e
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( INDENNITA' DI ANZLANITA®

4) ~ OPERAI ~ APPRENDISTI

B) -

ORARIO DI LAVORO

- operai - apprendlsti - interme-
di ( art.2) dell'accordo inte- ;
_grativo interaziendale del 9/10/1967

Anzianita fino a 5 anni compiutis

60 ore oot

anni compiuti:

1988
1969 80 ore
1970 100 ore
1971 120 ore
fnzianita fino a 10
1968 72 ore o
1969 88 ore v
1970 104 ore -
1971 120 ore

Anzianits fino a 17

1968 84 ore
1969 96 ore
1970 108 ore
1971 120 ore

Anzianita olire

1968 102 ore
1969 108 ore
1970 114 ore
1971 120 ore

INTERLED] ~

anni compiutis

i 17 annl ComPIUEl

Al 31/12/197i 20/80 della retrlbuzlone nen31le dllﬁb
Cto.
" Resta 1nteso cho tall mnisure dell 1naenn1ta d1 anzia-
nitd saranno riconosciute anche agli apprendisti.

~tart, 3 dell'accordo integrativo inte--
raziendale del 9/10/19674.

Per quanto rlguarda il r1proporz1anamento dei minimi ta-

bellari,

dall?1/1/1968 in corrispondensza della ridusione

di w'ora di lavore settimanale, le paxti concordano i

o/
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applicare « al riguardo - 1 criteri ed il coefficiente che
sara eventualmente stabilito dal C.C.N.L.

Tale impostazione resterd valida anche per le successive ri
duzioni dell'orario di lavoro settimanale previste dal pre-
sente accordo.

Per quanto riguarda la regolamentazionc della riduzione dsl
L'orario di lavoro, si applicano le norme contrattuali o
di Legge.,

INTEGRATIVO IN CASO DI MuLATTIi O DI INFOLTUNIC BUL LiVODQ

(art, 5) dell'accordo intugrativo interaziendale del
9/10/19867.),

u) MALATTIA ¢ a partire dal 21° giorno di malattia, le a-
ziende integreranno o 1l tratfamento econoc-
mico corrisposto dall'ILN.4 .  agli ope-
rai nella misura del b0% dulla wifferenza
tra 1t'indennitd corrisposta dallo stesso
Istituto e la retribuzione contratituale del
dipendcnte,

Tale trattamento integrativo, a carico delle a
cziende, non potra comunque superare 1'impor-
to giornaliero pari alla differenza fra i due
terzi dell'indennita L.N.:.k, e la zetribu-
zione contrattuvale di ciascun lavoratore,in-
dipendertemente alla ciscostanza che 1'Isti-~
tulo assicuratore competente corrisponda al
lavoratore amidlato 1'indernith previsia mella
misura intc¥ai’, u)oppure 21 misura ridotta.

Nei casi in cui 1'I.N.Ak, non corrlsponda gL~
cuna indennita economica, in gquario l'evento
morbosp non sia di sua coupetenza o, comun-
que, 1'Istituto non assuma 1'onere della in-
dennita di cui trattasi, le aziende non sono
tenute alla corresponsione dell'integrativo

in argouento,

B) INFORTUNIO: nei casi di infortunio sul lavero o di ma-

o lattia professionale, le ditte corrispon-
deranno agli operai ed agli apprendisti il
trattaucuato di cui alla precedente lette-
ra A) (B0% della differenza dra il tratta-
mento econoiico corrisposto dall'l.NA, IL.

e la retribuzione contrattuale del lavoraztorc)
a partire dal 5° giorno, in considerazione

o/oe




n//an "‘4"‘
dell'onere economico che per i primi 4 giorni & gia stato pos—
to dalla legge a carico del datore di lavoro.

() Dal trattamento di cui al presente articolo sono escluse le -
assenze delle lavoratrici madri,per i periodi di interdisio-
ne obbligatoria dal lavoro per gravidanza e puerperio.

I1 lavoratore pervepird il trattamento previsto dalle pre-
cedenti lettere 4) e B), a carico dell'azienda,al teruine
dell’evento morboso o dell'evento infortunistico, dietro pre-
sentazione dei documenti comprovanti che egli ha percepito
dagli Istituti previdenziali competenti 1'indennith economi-
ca giornaliera, -

jm s

RILBORSO DEI MEZZI ORDINARI PUBBLICT DI TRASPORTO.
(art.6) dell'accordo integrativo interaziendale del 9/10/1967.

I lavoratori aventi diritto al rimborso delle spese di viaggio
dovranno presentare alla direzione dell'azienda un certificato
anagrafico da cul risulti il domicilio abituale e la distanza
chilometrica.

Tl diritto al rimborso decorrerd dalla data di presentazione
del documento, a partire dall'i/12/1967.

I1 trattamento previsto dal presente articolo integra quelio
oib previsto dal punto 5° dell'accordo integrativo intepazienca
le 15/3/1963.

DIRITTI SINDACALI - (art.7 ) dell'accordo integrativo intera-
ziendale del 9/10/1967),

In ordine alla regolamentazione delle trattenute delle quote
sindacall, le parti i incontreranno entro il 15/12/1967.

Per quanto concerne la quota di servizio, 1 maglificl rappre-
sentati dall'A.I.4.C.A, si impegnano & trattenere ai propri di-
pendenti una quota di L,1000 pro capits "una tantum”,in occa-
sione della stipulazione del presente accordo.

Le somme trattenute saranno versate a’le Organizzazioni Sinda-
cali interessate,con 1'elenco nominative dei lavoratori, 4 tal
fine, le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori sl impegnano
ad informare attraverso um comunicato scritio tutti i dipenden-
ti, dando ad essi wn termine di tempo entro il gquale potranmo
liberamente rivolgersi alls direzieni aziendali per essere evel
tualmente esonerati dalla trattenuta di cul trattasi.

L
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Scaduto tale termine, che dovrd essere portato a conoscenza
anche delle direzioni aziendali, queste ultime provvederanno.
ac effettuare le trattenute in occasione del primo periodo

di paga.

_PBEMIOiDi,PRODUZIONE ORARIO ¢ impiegati e intermedi )
(art.8) dell'accordo infegrativo interaziendale del 9/10/1967).

T1 premio di produzione orario sard corrisposto ai dipsndenti.
retribuiti in misura fissa (impiegati e 1ntermedl) nella misu-
ra di lire 8,000 mensili da riportare in cifra,sulle retribu~
zioni contrattvali mensili, a partire dal 9/10/1967 e di lire

9,000 a partlre dal 9/10/1969,

Le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori si impegnaﬁoiad 880~
nerave i maglifici rappresentati dall'4.1.4.C.A. da eventuali

agitazioni conseguenti alle trattative per 11 rinnove dello
attvale C,C.N.L. (R5/5/1965). . o o

Il presente accordo,per quanto congerne gli istituti contratﬂ
tuali, sard valido sine a quando non satrd superato da condizio-
ni piu favorevoli previste dal C,C.N.L.

Letto, approvato e sottoscritto.

obr 1a F I L T B & (C;GGIOLBD

Ferrar051 Ivo, = Selmi - William
Baracchi Fnnio | - Forlani Leonello

per la F,I.L. T4, (0.1.8.L. )

Artioli Romano Berretta - Renato

per 1'issociazione Imprenditori Abbigliamento e Categorie

LTFini - Carpi

Fontanesi Al¥io




